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Consideraciones éticas:

Este estudio ha recibido |la aprobaciéon del CEIM del Hospital 12 de octubre y de la Comision Central de
investigacion en Atencidn Primaria en Madrid. Asi mismo ha recibido la aprobacién por parte de la

n
Gerente asistencial de Navarra. :
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Objetivo:

Describir la relacion entre los rasgos de personalidad de los

meédicos de familia y el indice de privacién de los distritos o
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sanitarios en los que trabajan, en Madrid y Navarra.
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Material y métodos
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Diseno: estudio transversal, mediante encuesta online

Poblacién: médicos de familia con poblacion asignada durante al menos un afo
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Tamano de la muestra: 80

Reclutamiento: muestreo no probabilistico, por conveniencia

Difusion: redes sociales, SoMaMFYC, sesiones en los centros de salud
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Variables
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Sociodemograficas

Cédigo Postal del centro donde realiza su actividad asistencial (| indice de Privacién de cada
distrito (1)

(QOfﬁ Anos con el mismo cupo asignado

N

//:_V Anos de experiencia

{e
Test de personalidad [ Big-Five-Questionnaire (BFQ), escala Likert 5 puntos, 44 items

Analisis estadistico:

Descriptivo y bivariado. Como variable dependiente se utilizo el indice de privacion MEDEA clasificando los distritos:
- Septil 1-4: menor privacion)

- Septil 5-7: mayor privacion)

(1).Esnaola S, Montoya I, Calvo M, Ibdiiez B, Audicana C, Ruiz R, et al. Desigualdades socioecondmicas en la mortalidad en el Pais Vasco y sus capitales: un
andlisis de dreas geogrdficas pequefas (Proyecto MEDEA). Estudios Geogrdficos. 2009 Dec 30;LXX(267):443-62.



Resultados:

Participantes 29/04/2024 (n=50)

Variables sociodemograficas Valor
Edad 53 (RIC: 41-58)
Sexo 67,31% mujeres
Afos de experiencia 20,7 (DE: 10,19)
Afios con mismo cupo de pacientes 7 (RIC: 2-15)
Numero total de pacientes asignados 1471 (DE: 229)

Procedencia

Comunidad de Madrid 38
Comunidad Foral de Navarra 14
Distritos con indice de privacion alto 33 (66%)

RIC: rango intercuartilico; DE: desviacion estandar



Distritos con indice de privacién bajo

Distritos con indice de privacion alto

Variables (n=17) (n=33) P-value
Sociodemograficas
Edad (afios) 54 (RIC: 49-60) 50 (RIC®: 40-56) 0,120°
Sexo (n, %)
Mujeres 9 (25,71%) 26 (74,29%) 0,059°
Hombres 8 (53,33%) 7 (46,67%)
Afos de experiencia 21,78 (DE: 10,64) 20,05 (DE: 10,22) 0,580¢
Pacientes asignados 1570,27 (DE: 245,77) 1415,81 (DE: 207,02) 0,031°¢
Afios con misma poblacién 12 (RIC: 5-20) 5 (RIC: 1,5-12) 0,100?
Rasgos de personalidad
Apertura a experiencias 28 (RIC: 21-30) 28 (RIC: 23-33) 0,360°?
Extraversion 24 (RIC: 20-28) 26 (RIC: 19-29) 0,570°
Amabilidad 30 (RIC: 24-33) 33 (RIC: 28,34) 0,120°
Responsabilidad 29 (RIC: 25-31) 30 (RIC: 25-34) 0,570°
Neuroticisimo 23 (RIC: 18-28) 22 (RIC: 19-28) 0,820?

RIC: rango intercuartilico; DE: desviacion estandar ; a: Wilcoxon rank-sum; b: Pearson’s chi-squared; e: Two sample t test.



Distritos con indice de privacién bajo

Distritos con indice de privacion alto

Variables (n=17) (n=33) P-value
Sociodemograficas
Edad (afios) 54 (RIC: 49-60) 50 (RIC®: 40-56) 0,120°
Sexo (n, %)
Mujeres 9 (25,71%) 26 (74,29%) 0,059°
Hombres 8 (53,33%) 7 (46,67%)
Afos de experiencia 21,78 (DE: 10,64) 20,05 (DE: 10,22) 0,580¢
Pacientes asignados 1570,27 (DE: 245,77) 1415,81 (DE: 207,02) 0,031°¢
Afios con misma poblacién 12 (RIC: 5-20) 5 (RIC: 1,5-12) 0,100?
Rasgos de personalidad
Apertura a experiencias 28 (RIC: 21-30) 28 (RIC: 23-33) 0,360°?
Extraversion 24 (RIC: 20-28) 26 (RIC: 19-29) 0,570°
Amabilidad 30 (RIC: 24-33) 33 (RIC: 28,34) 0,120°
Responsabilidad 29 (RIC: 25-31) 30 (RIC: 25-34) 0,570°
Neuroticisimo 23 (RIC: 18-28) 22 (RIC: 19-28) 0,820?

RIC: rango intercuartilico; DE: desviacion estandar ; a: Wilcoxon rank-sum; b: Pearson’s chi-squared; e: Two sample t test.



* Estudio Europeo con gran representatividad

* El proyecto tiene muchas posibilidades y
aplicabilidad en el futuro

Fortalezas y limitaciones: V

* El reclutamiento requiere el uso de datos de la
consulta: se necesita tiempo en horario laboral

C
* Muestreo no probabilistico “~

* Desconocemos la tasa de respuestas \




* Los MF que trabajan en areas con un alto indice de privacion

puntuaron alto para rasgos como amabilidad y extraversion.

* Destacan otros hallazgos como la diferencia de ainos con el mismo

cupo asignado en las areas de bajo nivel de privacion respecto al alto

Conclusiones:

(12 vs 5 ainos).

* Necesitamos mayor representatividad de areas con indice de '

privacion bajo y gente joven /

> 4
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