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CUANDO LA BAJA LABORAL SE CONVIERTE EN EL PROBLEMA:
PONER LIMITES SIN ROMPER LA ALIANZA TERAPEUTICA
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Varon de 60 anos, trabajador
de la construccion desde los

Comenzo a acudir con mayor
frecuencia por distintos motivos que,
en varias ocasiones, motivaron

Cambio en motivo de consulta:

De problemas clinicos concretos - a
demanda centrada en obtencion o

15 anos.

incapacidad temporal (IT). prolongacion de IT.
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preocupacion por:
- Proximidad de la
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Solicito prolongar IT
tras cirugia (Qx) de
cataratas, para

Se deniega peticion.

Vuelve a los dos dias Dias despues consulto

enlazarla con Qx del s_<t>I|C|tando ITIpor r;uevgrr;e_nte por jubilacion,
oio contralateral. eritema corneal, con umbalgia, con o

j. . . informe de urgencias exploracion -Desgaste fisico
No limitacion funcional de Oftalmologia. incongruente. acumulado

objetiva en ese

. -Temor a no poder
intervalo.

IT 3 dias.
continuar trabajando.

| @ /i Durante la entrevista, le explicamos que la indicacion de baja debia basarse en
‘|- criterios clinicos.

El paciente reaccion6 con enfado, generandose un momento de tension
que dificultdo la comunicacion.

Fue necesario reconducir la entrevista, explorando sus preocupaciones,
validando su trayectoria laboral y explicando de forma clara nuestro papel
en la indicacion de IT.
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/. Se acordo finalmente una IT de corta duracion por la lumbalgia, con revision posterior y planificacion de
reincorporacion progresiva, reforzando su esfuerzo laboral y desgaste.
Esto permitio disminuir la tension, mantener un seguimiento adecuado, y reconducir la relacion con el paciente,
\ estableciendo limites. y

o

\D Conclusiones y relevancia de los aspectos comunicacionales:

Las demandas de incapacidad temporal pueden ocultar preocupaciones mas profundas
relacionadas con el miedo al deterioro fisico, el futuro laboral o la jubilacion.

La exploracion de expectativas, la validacion emocional y el establecimiento de limites claros
permiten reconducir situaciones de conflicto y preservar la relacion terapeutica, facilitando
decisiones clinicas compartidas incluso en contextos de desacuerdo Inicial.

Validar no implica ceder; poner limites tambien forma parte del cuidado.
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