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DESPLAZAMIENTOS FORZOSOS 2021

* 79,5 mill (70,8 en 2018)
« Conflictos, cambio climatico,
hambre, pobreza, pandemia FSEFEISAN
Covid-19 & i
* Crisis cada vez mas =MW
complejas y duraderas

Figura: Millones de desplazados en el mundo 1990-2019 ACNUR

Fuente ACNUR: Tendencias globales desplazamientos forzado2019
https://www.acnur.org/5eeaf5664.pdf



® CRISIS MEDICA Y/O HUMANITARIA

® ES NECESARIA UNA RESPUESTA
EFECTIVA Y NECESARIA

® RESPUESTA LOCAL ESTA
SOBREPASADA/EXCEDIDA

® OBIJETIVO PRINCIPAL:
REDUCIR LA MORTALIDAD Y
MORBILIDAD LO MAS RAPIDO
POSIBLE




EL FOCO ES:

Prestar atencion en salud de las personas afectadas y
asi aliviar el sufrimiento, devolverles la dignidad y
reforzar sus habilidades para afrontar la vida diaria

LOS GRUPOS VULNERABLES:
* Ninos

e Mujeres Embarazadas

* Personas mayores

* Personas enfermas o discapacitadas



Situacion Actual

C O @& https//www.msforg * » @

The place names and boundaries in this map do not

reflect any position by MSF on theirlegal status.

athieu Fortoul/MSE MEDICOS
©Mathieu Fortoul/MS ’.'SNFRONTERAS




IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS
Y NECESIDADES DE LA POBLACION VS
NECESIDADES INDIVIDUALES

FOCO:

-Pediatria y Desnutricion
-Epidemias

-SSR

-Violencia Sexual
-Conflicto armado (Influjo masivo de pacientes)

-Salud Mental y Apoyo Psicosocial



DONDE SE PROPORCIONA LA
ASISTENCIA

* HOSPITALES

* CENTROS DE SALUD

* A NIVEL COMUNITARIO



ROLES Y RESPONSABILIDADES

» TRABAJO DE EQUIPO (COORDINACION,

LOGISTICA, MEDICA, FINANZAS, RECURSOS
HUMANOS). ORGANIGRAMA

* GESTION DE EQUIPOS



GESTION Y SUPERVISION

Organizacion de
Recursos
Humanos

Organizacion de
pacientes

Gestion de Control de
Farmacia Infecciones
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GESTION DE DATOS Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (Monitoreo y Evaluacidon de
Proyectos). Investigacion Operacional.
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FORMACION

FORMACION
SUPERVISADA
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MSF MEDICAL
GUIDELINES

GET THE MSF PRACTICAL GUIDES
FOR WORKING IN THE FIELD

* STAY UP TO DATE WITH BEST PRACTICES
= VIEW CONTENT WITHOUT CONNECTION

NEW APP AND WEBSITE AVAILABLE NOW

recursos

OLEZ%...

Home

How To Usz OLE Mizsion Book Field Kits WorkSpaces CIDOC / D

Figld kit > Medical Space

Search... jo

Medical

Field Kit

@ General Info @) Publications () Road Maps

AIDS aesthesia Emergency Room Epidemiology & Operational
Research

Health promation Hospital Management Imaging - Diagnostic Infe:.tlcnn Control

Laboratory Legal tool kit 8 SMAE

Mental Health NTD's Mursing Care
Pediatrics (Neonatology) Pharmacy Quality Reproductive Health
ne

Sexual & Gender Violence Medical Iltems - Quality Surgery Teleme
M anagement

TELEMEDICINA == FORMACIONES MSF



REQUISITOS

« 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

* MASTER EN MEDICINA TROPICALY SALUD INTERNACIONAL
/SALUD PUBLICA

* IDIOMAS: INGLES, FRANCES...
e ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, POLIVALENCIA

 CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO

* = J
-
" MEDECINS
SANS FRONTIERES




Muchas gracias y.....
iiiBuena suerte en vuestra carrera profesional como médicos de
familial!l!

La cooperativa
HUMANITARIA

”' MEDICOS
SIN FRONTERAS

https://www.msf.org/
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