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DESPLAZAMIENTOS FORZOSOS 2021

• 79,5 mill (70,8 en 2018)

• Conflictos, cambio climático, 

hambre, pobreza, pandemia

Covid-19 

• Crisis cada vez más

complejas y duraderas

Fuente ACNUR:  Tendencias globales desplazamientos forzado2019
https://www.acnur.org/5eeaf5664.pdf

Figura: Millones de desplazados en el mundo 1990-2019 ACNUR



C R I S I S  M É D I C A  Y/ O  H U M A N I TA R I A

O B J E T I V O  P R I N C I PA L :

R E D U C I R  L A  M O R TA L I D A D  Y  

M O R B I L I D A D  L O  M Á S  R Á P I D O  

P O S I B L E

¿CUÁLES SON LOS 

CRITERIOS DE UNA 

ONG HUMANITARIA 

PARA INTERVENIR 

EN UNA 

EMERGENCIA?

E S  N E C E S A R I A  U N A  R E S P U E S TA  

E F E C T I VA  Y  N E C E S A R I A

R E S P U E S TA  L O C A L  E S TÁ  

S O B R E PA S A D A / E X C E D I D A



EL FOCO ES: 

Prestar atención en salud de las personas afectadas y 
así aliviar el sufrimiento, devolverles la dignidad y 
reforzar sus habilidades para afrontar la vida diaria

LOS GRUPOS VULNERABLES:

• Niños

• Mujeres Embarazadas

• Personas mayores

• Personas enfermas o discapacitadas
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Situación Actual
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IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS 
Y NECESIDADES DE LA POBLACIÓN VS 
NECESIDADES INDIVIDUALES

FOCO: 
-Pediatría y Desnutrición
-Epidemias
-SSR
-Violencia Sexual
-Conflicto armado (Influjo masivo de pacientes) 
-Salud Mental y Apoyo Psicosocial



DONDE SE PROPORCIONA LA 
ASISTENCIA

• HOSPITALES

• CENTROS DE SALUD

• A NIVEL COMUNITARIO



ROLES Y RESPONSABILIDADES

• TRABAJO DE EQUIPO (COORDINACIÓN, 
LOGISTICA, MEDICA, FINANZAS, RECURSOS 
HUMANOS). ORGANIGRAMA

• GESTION DE EQUIPOS



GESTION Y SUPERVISION

Plan/organise medical 
services and activities

Organización de 
pacientes

Organización de 
Recursos 
Humanos

Gestión de 
Farmacia 

Control de 
Infecciones 



GESTION DE DATOS Y VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA (Monitoreo y Evaluación de 
Proyectos). Investigación Operacional.



FORMACION 

Main tools and 
processes to support 
and build capacity of 
the staff

FORMACION 
SUPERVISADA

FORMACION 



recursos 

FORMACIONES MSFTELEMEDICINA 



REQUISITOS 

Main tools ad processes to 
support and build capacity of the 
staff

• 2 AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

• MASTER EN MEDICINA TROPICAL Y SALUD INTERNACIONAL
/SALUD PUBLICA

• IDIOMAS: INGLÉS, FRANCÉS…

• ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, POLIVALENCIA

• CAPACIDAD DE TRABAJO DE EQUIPO
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Muchas gracias y….. 
¡¡¡Buena suerte en vuestra carrera profesional como médicos de 
familia!!!! 

https://www.msf.org/


